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ESCUELA DE COACHING ONTOLOGICO
COACHING BUSINESS SCHOOL

La propuesta de la Escuela de Coaching ECO-CBS estd basada en la Ontologia del
Lenguaje, creada por Rafael Echeverria, que se funda en la nocién de que los seres
humanos habitamos en el lenguaje y desde él, podemos generar nuevas realidades
para mejorar la calidad de vida del individuo, de las relaciones y por extensién, de los
sistemas y organizaciones en que las personas habitan.

El Coaching Ontolégico es una metodologia rigurosa de intervencién que fomenta la
autonomia personal y tiene un gran impacto en las organizaciones. Es una
herramienta clave para la gestién del cambio.

Nuestra propuesta permite integrar competencias conversacionales, a través de un
proceso de formacién personal cuidadoso y respetuoso, que garantizan el
desempeno impecable de la profesion.

Facilitar este disefio y metodologias mediante este programa de formacidn,

tangibilizarlo, proteger su generacién, divulgacion y difundir su conocimiento son los
objetivos de |la Escuela de Coaching ECO-CBS.
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OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

Mostramos la coherencia en el hacer que el coaching sea una disciplina sdlida y de calidad.

Somos una organizacion colaborativa. Primamos la base ética de nuestro desempeio y desde
este lugar nacen nuestras propuestas:

e Conseguir una titulacién como Coach Ejecutivo Ontolégico accediendo a la profesién con una
preparacién de alto nivel, adecuada para el desempefo a nivel personal o en tu organizacion.

e |dentificar la Accién Conversacional como el eje que posibilita a un ser humano la generacién
de nuevas realidades dentro de los sistemas en que participa, asi como en sus relaciones con
otros.

e Conocer los fundamentos de la nocién de Observador, en funcién de adquirir competencias
conversacionales orientadas a obtener nuevos y positivos resultados para una mejor calidad
de vida.

e Valorar laimportancia e incidencia del fenémeno de la Emocionalidad en las personas y su
comportamiento, su interaccién con otros individuos y sistemas, como también conocer sus
dindmicas y la manera de mantener en equilibrio el dominio de las emociones.

e Habitar la corporalidad e incorporar aprendizajes relativos al espacio somatico. El cuerpo
como elemento integrante de nuestro ser y nuestro relacionarnos. Testigo honesto de
nuestras emociones, silencios y pensamientos.

e Recuperar el encuentro con uno mismo a través de la respiracién mediante Mindfulness.
Conectar con el myself y nuestra esencia mas profunda.

e |dentificar el Coaching ontolégico como modalidad que posibilita a un individuo a explorar en
sus problemas e inquietudes desde una nueva manera de observar los fenémenos.
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PROGRAMA

Moddulo 1-13/03 | ;Qué es el coaching?

e Mindfulness

e Diferencias entre coaching y otras
practicas similares

e Qué es coaching

e Tipos de coaching

e Coaching vs terapia

e Aprendizaje transformacional

e Enemigos del aprendizaje

e Actividad corporal - emocional

Mddulo 2 - 14/03 | El modelo del observador
e Mindfulness
e Postulados ontolégicos
¢ Lenguaje, cuerpoy emocién
e El observadory sumundo
e Mapa primario del observador
e Elmodelo Osar, segln Rafael Echeverria
e Enfoque Unico y enfoque muiltiple
e Actividad corporal - emocional

Mddulo 3 - 27/03 | Somos seres lingiiisticos
e Mindfulness
e lLaEscucha
e Competencias para la escucha efectiva
e Las dos aperturas a la escucha
e Modalidades del habla: Proponer e Indagar
e Actos linglisticos: Afirmacionesy
Declaraciones
e Actividad corporal - emocional

CCO

Médulo 4 - 10/04 | Juicios y etapas del
coaching

e Mindfulness

e Losjuicios
Declaraciones basicas
Etapas del coaching ontoldégico
Presencia del coach
Actividad corporal - emocional

Médulo 5 - 24/04 | Las emociones: Energia en
movimiento
o Mindfulness
e Emociones basicas
e La emocionalidad como condicionante
para la accién
 Diferencia entre emociones y estados de
animo
e Estados de dnimo bdésicos
¢ Intervencidn en el disefio de los estados de
animo
e Danza Primal

Médulo 6 - 08/05 | Intervencion en el
proceso de coaching

e Mindfulness

 La construccién de la confianza

¢ Integrar la empatia y el respeto

e Tipologias de indagacién en un proceso de

coaching - etapas
e Plan de acciény cierre
e Actividad corporal - emocional
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PROGRAMA

Moddulo 7 - 22/05 | Emocionalidad y valores  Médulo 10 - 03/07 | Mirada sistémica y desafio

en la practica del coaching adaptativo
e Mindfulness e Mindfulness
o Eticay marco valdrico en el coaching e Importancia de medir expectativas
e Respeto, confianza, compromiso, » El desafio adaptativo
integridad, coraje, libertad, amor » Rango productivo del desequilibrio/tensién
e Las emocionesy los estados de dnimo en o Diagndstico y los tipos de intervencion
la practica del coaching e Los peligros de ejercer el liderazgo
e Actividad corporal - emocional  Actividad corporal - emocional

Madulo 8 - 05/06 | Diseiio de conversaciones Moédulo 11-17/07 | El lenguaje del cuerpo

e Mindfulness e Mindfulness

e Elarte del feedback o feedforward e La presencia del coach

e Reclamo y peticiones e Modeloy competencias

e Competencias para entregar y recibir e Actividad corporal - emocional
juicios * Auto-observacion

» Tipos de conversaciones y conversaciones e Flujo corporal de la interaccién en la sesién
dificiles del coaching

e Actividad corporal - emocional » Mimodo particular de ser

Modulo 9 - 19/06 | Estructura del ciclo de Médulo 12 - 31/07 | El silencio y las rutinas

coordinacion de acciones defensivas
e Mindfulness e Mindfulness
e Fases en la estructura del ciclo de la * Elsilencio
promesa e Elfendmeno del callar en las organizaciones
e Creacién de contexto ¢ Andlisis de algunas rutinas defensivas claves y
e El quiebre como peticién/oferta factores que las generan
e Lanegociacion e La prevencién de rutinas defensivas
e Laejecucion e Actividad corporal - emocional

e Laevaluacion
e Actividad corporal - emocional
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Inicio 13 de marzo de 2027
240 horas - 100% online - 6 meses de formacién y 6 meses de supervision

Los mdédulos se desarrollarédn en sadbado (a excepcién de los dos primeros que serén el
sdbado 13 y domingo 14 de marzo), cada 15 dias y tienen una duracién de 4 horas con 2 breaks.

Los mdédulos son muy amenos y se fomenta mucho la participacién. Nosotros vigilamos
activamente que el respeto impere en todo momento en este espacio protegido donde

todos puedan decir lo que piensan.

Grupos de 6 a 8 personas, acompafados y guiados por un coach senior durante todo el
programa.

Toda la propuesta de trabajo es participativa, dindmica, con practicas individuales y grupalesy
100% acompanada en el proceso por un coach senior.

Supervision permanente durante los 2 meses posteriores a la formacion.

Adicionalmente, nuestro programa ofrece con caracter optativo una practica de mindfulness y
conciencia corporal antes de iniciar cada médulo.

Todos los alumnos formaran parte de manera gratuita de la comunidad de aprendizaje de la
Escuela ECO/CBS - ALUMNI con todos sus beneficios y derechos.

El programa podré tener modificaciones en funcién de las necesidades pedagdgicas del
mismo.
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REQUISITOS PARA
OBTENER EL TITULO

Los alumnos que cumplan los requisitos obtendran la "Acreditacion Practitioner de EMCC -
European Mentoring & Coaching Council” que les acredita como coaches y mentores.
(Acreditacion EQA en proceso)

Para la obtencién del titulo el alumno debe completar el 100% del programa formativo:
e Asistir a todos los Médulos*
e Finalizar todos los mdédulos y completar los cuadernos de coaching en las fechas sefaladas.
e Realizar el trabajo de autoconocimento e introspeccion.
e Realizar el proceso personal de coaching de minimo 6 sesiones.
e Participar en las sesiones de los “encuentros ontolégicos” sefalados.
e Participar en las sesiones de coaching supervisadas.

e Para obtener la certificacién el alumno debera tener dos sesiones certificables, una por su
coach supervisor y una segunda certificada por un coach senior ajeno a su comunidad.

e Demostrar a lo largo del programa el conocimiento de las distinciones propuestas.

e Demostrar a lo largo del programa la adquisicién de las competencias del coach.

* salvo causa de fuerza mayor
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ESCUELA DE COACHING ONTOLOGICO
COACRRINE BUSINESS SCRGOIL

Los barcos estan mas seguros cuando estan en el
puerto, pero para eso no se construyeron los
barcos.

;Navegamos?

CCO
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INFORMES E INSCRIPCION:
info@eco-cbs.com
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